
雇用保険、健康保険、厚生年金

経営者のなかには雇用保険、健康保険、厚生年金にも加入し

ないものがいます。すべては労働者の実損につながります。

パート、アルバイト、臨時要員など

パートとは短時間労働のことで、女性が圧倒的に多いです。

女性の労働者が「家事もできるので、ちょっとの時間」と思っ

て働くのを経営者はうまく利用しているのです。

アルバイト、臨時もそうです。恒常的に働かないという立場

で賃金が安いのです。「パートだから、アルバイトだから気

楽だ」と思っている個々人をできるだけ安く使うためです。

現実には長年働くパート、アルバイト、臨時も多くいます。

それでも経営者は「いつでも自由に解雇できる」と思ってい

ます。

だからこそ、労働組合が必要です。

継続的な仕事であっても、短期のように契約打ち切りを経営

者は狙っています。だから、組合への結集が必要です。
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