
賃
金
の
最
大
の
原
資
が

介
護
報
酬
な
の
に
！

マ
ス
コ
ミ
で
も
大
き
く
報

じ
ら
れ
た
が
、
こ
の
四
月
か

ら
介
護
報
酬
が
大
幅
に
引
き

下
げ
ら
れ
た
。

介
護
報
酬
と
は
、
国
が
決

め
る
介
護
サ
ー
ビ
ス
に
対
す

る
公
定
価
格
。
介
護
保
険
制

度
が
始
ま
っ
て
以
来
、
低
く

抑
え
ら
れ
て
き
た
。
小
さ
な

介
護
事
業
所
に
と
っ
て
、
介

護
報
酬
は
唯
一
最
大
の
賃
金

原
資
と
言
っ
て
も
過
言
で
は

な
い
。
こ
れ
が
更
に
引
下
げ

ら
れ
た
の
だ
。

大
げ
さ
で
は
な
く
介
護
事

業
所
と
介
護
労
働
者
は
存
亡

の
危
機
に
立
た
さ
れ
た
。

超
低
報
酬

そ
の
一
例

例
え
ば
大
阪
市
の
場
合
で

は
、
家
事
援
助
は
四
十
六
分

以
上
は
ど
れ
だ
け
働
い
て
も

二
六
〇
八
円
、
こ
れ
が
四
月

以
降
二
五
〇
二
円
に
。
こ
の

金
額
に
は
移
動
や
記
録
に
費

や
す
時
間
の
賃
金
、
保
険
請

求
や
必
要
不
可
欠
な
事
務
一

般
の
経
費
も
含
む
。

経
験
者
な
ら
わ
か
る
と
思

う
が
家
事
援
助
だ
か
ら
ラ
ク

で
簡
単
と
い
う
も
の
で
は
な

い
。
介
護
が
必
要
な
人
の
家

事
を
四
十
六
分
で
終
わ
ら
せ

る
こ
と
は
大
半
の
場
合
、
で

き
な
い
。
要
す
る
に
た
だ
働

き
を
前
提
に
決
め
て
い
る
の

だ
。
介
護
労
働
者
を
な
め
ん

な
よ
！
と
怒
り
が
フ
ツ
フ
ツ

と
わ
い
て
く
る
。

ひ
と
ケ
タ
以
上
も
違
う
！

ち
な
み
に
保
険
医
療
に
支

払
わ
れ
る
診
療
報
酬
と
比
べ

て
み
よ
う
。
あ
る
利
用
者
さ

ん
は
月
二
回
往
診
を
受
け
て

い
る
が
そ
の
診
療
報
酬
は
一

回
あ
た
り
約
三
万
五
千
円
。

た
と
え
三
分
間
診
療
で
も
報

酬
額
は
変
わ
ら
な
い
。

介
護
破
壊
が
待
っ
て
る
！

政
府
統
計
に
よ
っ
て
も
介

護
労
働
者
の
賃
金
は
全
産
業

の
平
均
賃
金
よ
り
月
額
十
万

円
も
低
い
。
人
手
不
足
、
介

護
の
質
の
低
下
は
深
刻
だ
。

そ
の
上
に
の
し
か
か
る
介
護

報
酬
大
幅
引
下
げ
が
何
を
も

た
ら
す
の
か
？
！

今
回
の
引
き
下
げ
で
特
に

狙
わ
れ
た
の
は
小
さ
な
事
業
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介
護
報
酬
大
幅
ひ
き
さ
げ

介
護
保
険
制
度
大
改
悪
に
立
ち
む
か
う
ゾ
！



所
―
十
％
近
い
切
下
げ
。
そ

し
て
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム

―
金
持
ち
で
な
く
て
も
何
と

か
手
が
届
き
そ
う
な
「
終
の

つ
い

棲
家
」
は
六
％
前
後
の
切
下

す

み

か

げ
だ
。
こ
の
先
に
待
ち
受
け

る
の
は
事
業
所
の
閉
鎖
や
倒

産
、
解
雇
、
際
限
な
い
長
時

間
の
た
だ
働
き
、
処
遇
改
悪

と
虐
待
の
連
鎖
、
利
用
者
切

捨
て
や
施
設
か
ら
の
追
い
出

し
等
介
護
破
壊
の
現
実
だ
。

処
遇
改
善
は
大
ウ
ソ
！

国
は
こ
ん
な
切
下
げ
を
強

行
し
て
お
き
な
が
ら
一
万
五

千
円
の
賃
上
げ
が
約
束
さ
れ

て
い
る
か
の
よ
う
な
大
ウ
ソ

の
宣
伝
を
や
っ
て
い
る
。

高
い
処
遇
改
善
加
算
金
を

取
れ
る
の
は
一
定
規
模
の
経

営
基
盤
が
あ
り
有
資
格
者
の

確
保
や
そ
の
他
も
ろ
も
ろ
の

条
件
を
ク
リ
ア
で
き
る
一
握

り
の
事
業
所
だ
け
。

し
か
も
加
算
金
は
労
働
者

一
人
に
つ
き
月
額
い
く
ら
と

い
う
形
で
支
給
さ
れ
な
い
。

実
際
に
提
供
し
た
介
護
の
種

類
と
時
間
に
応
じ
て
決
め
ら

れ
た
報
酬
額
の
数
パ
ー
セ
ン

ト
（
多
く
の
事
業
所
は
一
％

～
五
％
弱
）
が
加
算
金
と
し

て
支
給
さ
れ
る
仕
組
み
だ
。

事
業
所
も
労
働
者
も
利
用

者
も
家
族
も
限
界
！

介
護
に
関
わ
る
当
事
者
に

広
く
呼
び
か
け
五
月
二
十
二

日
大
学
習
集
会
を
や
り
ま
す

→
国
と
闘
か
わ
な
い
と
介
護

は
守
れ
な
い
。
ぜ
ひ
参
加
を
！
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