
労
働
運
動
の
社
会
的
影
響

力
が
低
下
し
て
い
る
の
は
事

実
で
す
が
、
再
生
の
芽
が
摘

み
取
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
主
体
的
な
実

践
を
通
し
て
具
体
的
連
携
か

ら
始
め
よ
う
と
、
昨
年
春
か

ら
全
日
建
連
帯
労
組
関
西
生

コ
ン
支
部
、
全
港
湾
大
阪
支

部
、
金
属
機
械
港
合
同
が
集

ま
っ
て
準
備
を
進
め
て
き
ま

し
た
。
そ
し
て
十
二
月
十
二

日
、
エ
ル
大
阪
で
最
初
の

「
懇
談
会
」
が
も
た
れ
ま
し

た
。☆

―

☆

―

☆

呼
び
か
け
の
趣
旨
を
関
西

生
コ
ン
支
部
の
柳
さ
ん
が
話

さ
れ
た
後
、
業
種
別
運
動
に

つ
い
て
三
つ
の
報
告
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

▼
ト
ラ
ッ
ク

全
港
湾
の
山
元
さ
ん
か
ら

は
、
こ
の
数
年
間
、
労
働
組

合
が
主
導
し
て
業
者
も
入
れ

た
懇
話
会
を
発
足
さ
せ
、
会

合
を
積
み
上
げ
て
き
た
ト
ラ
ッ

ク
関
連
産
別
運
動
に
つ
い
て

報
告
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

▼
コ
ン
ク
リ
ー
ト
圧
送

建
設
産
業
で
あ
る
近
畿
コ

ン
ク
リ
ー
ト
圧
送
労
働
組
合

は
典
型
的
な
業
種
別
運
動
が

短
期
間
に
大
き
く
発
展
し
て

き
た
こ
と
を
報
告
し
ま
し
た
。

▼
介
護
・
医
療

南
労
会
支
部
が
担
当
で
し

た
が
実
践
的
運
動
と
い
う
形

で
報
告
で
き
る
内
容
は
な
い

の
で
介
護
保
険
の
問
題
点
、

四
月
か
ら
の
抜
本
改
悪
、
介

護
労
働
者
の
置
か
れ
た
状
況

と
課
題
な
ど
に
つ
い
て
報
告

さ
せ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

呼
び
か
け
の
趣
旨

柳
さ
ん
の
発
言
の
趣
旨
は

次
の
よ
う
な
も
の
で
し
た
。

労
働
運
動
が
見
え
に
く
く

な
っ
て
い
る
。
製
造
業
、
サ
ー

ビ
ス
業
、
医
療
介
護
も
含
め

雇
用
形
態
が
ど
ん
ど
ん
変
わ

り
、
細
分
化
さ
れ
、
労
働
者

が
団
結
し
に
く
く
さ
れ
て
き

た
。
使
用
者
の
雇
用
責
任
を

あ
い
ま
い
に
す
る
制
度
が
定

着
し
て
き
て
い
る
。
そ
れ
ぞ

れ
の
呼
び
か
け
組
合
は
、
企

業
内
や
生
コ
ン
と
い
う
業
種

の
中
で
闘
い
成
果
を
出
し
て

き
て
い
る
が
、
そ
れ
を
運
動

に
活
か
し
き
れ
て
い
な
い
。

懇
談
会
の
大
き
な
目
的
は

労
働
運
動
の
再
生
。
中
小
零

細
企
業
の
労
働
者
が
多
く
、

個
々
の
企
業
内
、
地
域
で
の

運
動
も
大
事
だ
が
そ
れ
だ
け

で
は
限
界
あ
る
。
産
別
・
業

種
別
に
グ
ル
ー
プ
を
つ
く
り

統
一
要
求
を
だ
し
、
統
一
協
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「
労
働
運
動
の
再
生
を
め
ざ
す
懇
談
会
」
発
足



定
を
か
ち
と
っ
て
い
き
産
業

全
体
の
労
働
者
の
労
働
条
件
、

賃
金
を
底
上
げ
し
て
い
く
こ

と
を
め
ざ
す
。
中
小
企
業
は

わ
れ
わ
れ
を
搾
取
し
て
い
る

け
ど
、
大
企
業
か
ら
は
収
奪

さ
れ
て
い
る
。
そ
の
仕
組
み

を
変
え
て
い
こ
う
、
労
働
者

へ
の
権
利
侵
害
と
闘
う
が
、

大
企
業
か
ら
の
収
奪
に
は
共

闘
し
て
対
抗
し
て
い
く
と
い

う
こ
と
。
そ
こ
で
は
協
同
組

合
が
大
き
な
役
割
を
果
た
す
。

結
果
と
し
て
労
働
組
合
が
業

界
の
主
導
権
を
握
っ
て
い
く
。

口
先
だ
け
で
な
く
実
例
を

つ
く
っ
て
い
こ
う
。
統
一
要

求
を
つ
く
り
、
結
果
を
出
し
、

そ
れ
を
成
果
と
し
て
広
げ
て

い
く
。
そ
の
例
を
示
し
て
労

働
組
合
は
魅
力
が
あ
る
ん
だ

と
非
正
規
や
未
組
織
の
労
働

者
に
結
集
を
呼
び
か
け
、
本

来
あ
る
べ
き
労
働
運
動
を
再

構
築
し
て
い
き
た
い
。

介
護
医
療
で
活
発
な
討
論

三
つ
の
業
種
別
運
動
の
報

告
に
対
し
、
介
護
医
療
職
場

の
問
題
に
つ
い
て
特
に
質
問

や
議
論
が
集
中
し
ま
し
た
。

障
害
者
介
護
の
現
場
で
働

く
労
働
組
合
員
の
参
加
者
か

ら
も
報
告
や
意
見
が
出
さ
れ
、

他
の
業
種
で
活
動
し
て
き
た

組
合
活
動
家
か
ら
は
「
介
護

保
険
に
つ
い
て
ほ
と
ん
ど
わ

か
ら
な
い
」
と
質
問
が
多
数
。

介
護
保
険
法
、
障
害
者
総

合
福
祉
法
（
以
前
は
障
害
者

自
立
支
援
法
）
は
、
ま
さ
に

国
が
介
護
労
働
者
の
低
賃
金
・

劣
悪
な
労
働
条
件
を
構
造
的

に
生
み
出
し
て
い
る
制
度
で

す
。
だ
か
ら
個
々
の
企
業
、

事
業
所
内
で
の
や
り
合
い
だ

け
で
は
労
働
条
件
改
善
は
遅
々

と
し
て
進
み
ま
せ
ん
。
労
働

組
合
が
事
業
者
も
ま
き
込
み

国
や
自
治
体
に
要
求
を
つ
き

つ
け
、
具
体
的
成
果
を
少
し

ず
つ
で
も
勝
ち
と
っ
て
い
く

こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い

か
と
提
起
さ
れ
ま
し
た
。

今
後
何
を
し
て
い
く
の
か

最
後
に
ま
と
め
と
今
後
に

つ
い
て
提
起
が
あ
り
ま
し
た
。

◆
ト
ラ
ッ
ク
関
連
で
は
、
参

加
組
合
や
周
り
の
労
働
組
合

に
い
る
組
合
員
を
集
め
て
い

く
こ
と
、
経
営
者
に
一
定
の

力
が
あ
る
と
こ
ろ
は
懇
話
会

に
加
盟
さ
せ
て
い
く
観
点
が

重
要
。
業
界
の
範
囲
が
広
く
、

ト
ラ
ッ
ク
の
種
類
、
運
ぶ
荷

物
、
荷
主
も
様
々
と
い
う
事

情
が
組
織
化
の
壁
に
も
な
っ

て
お
り
、
懇
話
会
を
大
き
く

育
て
て
い
く
た
め
に
は
各
々

の
労
働
組
合
が
協
力
共
闘
し

て
い
く
こ
と
が
必
要
。

◆
介
護
医
療
関
係
で
は
、
各

労
働
組
合
の
介
護
現
場
で
働

く
組
合
員
同
士
の
職
場
交
流

と
学
習
や
、
大
き
な
課
題
と

し
て
介
護
保
険
大
改
悪
と
の

闘
い
―
行
政
闘
争
に
ど
う
と

り
く
ん
で
い
く
か
な
ど
が
あ

る
。

◆
コ
ン
ク
リ
ー
ト
圧
送
組
合

は
、
関
西
生
コ
ン
支
部
の
運
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動
の
発
展
の
中
か
ら
、
業
者

の
組
織
化
か
ら
始
ま
り
労
働

組
合
が
作
ら
れ
て
い
っ
た
と

い
う
経
緯
だ
が
、
そ
う
い
う

業
界
も
あ
り
う
る
と
い
う
典

型
を
示
し
て
い
っ
て
欲
し
い
。

◆
各
報
告
の
分
野
で
、
具
体

的
実
践
を
す
す
め
て
い
く
た

め
に
更
に
多
く
の
労
働
組
合

に
呼
び
か
け
よ
う
。
学
者
な

ど
も
含
め
て
幅
広
い
議
論
を

し
て
い
く
企
画
な
ど
も
持
ち

た
い
。
ニ
ュ
ー
ス
を
発
行
し
、

運
動
を
継
続
し
て
い
け
る
体

制
を
確
立
し
て
い
き
た
い
。

そ
し
て
次
回
は
医
療
介
護

職
場
の
交
流
を
テ
ー
マ
と
し

よ
う
と
確
認
さ
れ
ま
し
た
。
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第２回 懇談会 (2/17開催)

介護医療職場交流会

《介護労働者と高齢者のギセイの上に介

護保険 もう限界！立ち向かおう！》と題

し介護保険制度についての学習を中心

に行いました。 「介護保険ってようわから

ん」という声が多数でしたので。チューター

は南労会支部。前回より多くの介護労働

者が参加、活発な議論も交わされました。

介護保険制度の根本的問題点、様々な

矛盾、今後の大改悪の概略を紹介します。

◆保険料半分、税金半分でまかなう介護

保険。なので介護のニーズが増えれば保

険料があがる、保険料を抑える為には介

護サービスを抑制しなければならないと

いうジレンマ⇒根本的問題は半分しか税

金を投入しないと法律で決めている事！

介護保険導入前、介護費用は全て税金。

◆６５歳を超えると突然２～４倍にもはね

上がる介護保険料。なぜ?全介護費用の

２１%を高齢者が負担。

◆高齢者の保険料はウナギ昇り。地域間

(市町村ごとに決定)格差は2.4倍。4月

から大阪では7000円弱/月を予定 。

◆無収入・低収入の高齢者に過酷な負担。

金持ちは優遇。月1万5千円の年金から

も天引き。なんという非情！もう限界。

◆8割が保険料掛け捨て。介護受けたく

ても市町村に認定されなければ使えない。

◆認定受けてもサービスには厳しい制限。

1割負担が払えなければ使えない等など。

■負担増・給付減の4大改悪
将来介護保険は使えなくされる、

その始まりが今回の4大改悪

◎要支援(軽度)切捨て市町村が受皿に。

(4月～2年以内に政策決定)

例えば高齢者ボランティアによる老老介

護を国が奨励しているような内容。

◎ 特養は要介護2以下切捨てー待機者

52万人のうち13万人(4月～)

◎所得・資産によって大幅負担増(8月～)

⇒要支援切捨てとの闘いは重要。市町村

に切捨てを許さない具体的要求をつきつ

け交渉できる体制をどう作っていくかが課

題。税金を投入させる。自治体から国に

要求を出させる等。(介護問題の解決は保

険料徴収をやめて税金投入する事。

大企業・富裕層から税金とれ)

■許せん 介護報酬の大幅引下げ

4月から介護報酬も大幅引き下げに。

介護事業を破綻させ、介護労働者を解雇・

失業・賃下げが直撃する。許せない！

■５月22日には大学習集会を開催


