
有
期
労
働
契
約
を
め
ぐ
っ
て
、

「
労
働
契
約
法
一
部
改
正
案
」

が
六
月
一
日
衆
院
厚
生
労
働
委

員
会
で
審
議
入
り
し
、
今
国
会

会
期
中
に
成
立
が
狙
わ
れ
て
い

ま
す
。
労
働
者
の
使
い
捨
て
を

い
っ
そ
う
促
進
す
る
改
悪
以
外

の
何
物
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
改

悪
点
を
ま
と
め
て
み
ま
し
た
。

有
期
雇
用
で
働
い
て
い
た
人

が
無
期
雇
用
に
な
る
？

「
改
正
案
」
は
、
同
じ
事

業
主
に
よ
る
有
期
雇
用
が
五

年
を
超
え
る
場
合
、
労
働
者

側
の
申
し
込
み
で
無
期
雇
用

に
な
る
と
し
て
い
ま
す
。
こ

れ
で
無
期
雇
用
化
を
誘
導
す

る
趣
旨
で
す
が
、
五
年
経
過

前
の
有
期
契
約
労
働
者
の
雇

止
め
を
誘
発
す
る
こ
と
は
明

ら
か
。
そ
れ
に
対
す
る
抑
制

措
置
は
な
く
、
有
期
労
働
契

約
に
つ
い
て
の
「
出
口
規
制
」

に
は
な
り
ま
せ
ん
。

使
用
者
側
に
抜
け
道
だ
ら
け

一
方
で
一
年
契
約
の
場
合

は
六
ヶ
月
以
上
、
そ
れ
以
下

の
場
合
は
契
約
期
間
の
半
分

以
上
、
同
一
の
労
働
者
と
使

用
者
が
契
約
を
し
な
い
「
ク
ー

リ
ン
グ
期
間
」
を
置
く
と
、

そ
れ
ま
で
の
有
期
雇
用
期
間

が
通
算
契
約
期
間
に
入
ら
な

い
制
度
を
設
け
て
い
ま
す
。

通
算
五
年
を
超
え
そ
う
に
な
っ

た
ら
契
約
更
新
時
に
ク
ー
リ

ン
グ
期
間
を
設
け
る
、
そ
う

す
れ
ば
一
生
有
期
雇
用
で
こ

き
使
え
る
わ
け
で
す
。
さ
ら

に
、
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
だ
け

関
連
会
社
で
働
か
せ
る
、
資

本
関
係
の
な
い
派
遣
会
社
間

で
移
籍
さ
せ
る
と
い
っ
た
脱

法
行
為
も
懸
念
さ
れ
ま
す
。

労
働
条
件
は
一
緒
？
！

一
般
的
に
有
期
雇
用
の
労

働
条
件
は
無
期
よ
り
劣
っ
て

い
ま
す
が
、
「
改
正
案
」
は
、

無
期
に
転
換
す
る
場
合
の
労

働
条
件
を
有
期
契
約
と
同
一

で
よ
い
と
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
別
段
の
定
め
で
、

労
働
条
件
の
切
り
下
げ
の
可

能
性
も
あ
り
ま
す
。

「
雇
止
め
法
理
」
の
法
定
化

「
改
正
案
」
で
は
、
有
期

労
働
契
約
で
も
更
新
手
続
き

が
い
い
加
減
だ
っ
た
り
雇
用

が
続
く
と
い
う
期
待
を
保
護

す
る
べ
き
だ
と
考
え
ら
れ
た

り
す
る
場
合
に
は
、
合
理
的

な
理
由
が
な
い
と
雇
い
止
め

に
で
き
な
い
と
い
う
、
最
高

裁
判
決
で
確
立
し
て
い
る
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さ
ら
な
る
労
働
者
の
使
い
捨
て
！

～
労
働
契
約
法
改
悪
に
反
対
し
よ
う

～



「
雇
止
め
法
理
」
を
法
定
化

す
る
と
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
労
働
者
の
申
し

込
み
を
必
要
条
件
と
し
て
い

る
点
、
契
約
期
間
の
満
了
後

「
遅
滞
な
く
」
申
し
込
む
こ

と
と
し
て
い
る
点
は
、
判
例

法
理
と
矛
盾
し
て
い
ま
す
。

不
更
新
条
項
に
は
触
れ
ず

使
用
者
側
が
雇
止
め
の
根

拠
と
す
る
手
段
と
し
て
、

「
更
新
は
こ
れ
を
も
っ
て
最

後
と
す
る
」
と
契
約
書
に
一

文
入
れ
て
サ
イ
ン
さ
せ
、
拒

否
す
れ
ば
契
約
を
更
新
し
な

い
と
い
う
、
「
不
更
新
条
項
」

の
問
題
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ

に
対
し
て
は
効
力
を
厳
し
く

規
制
す
る
法
律
上
の
規
定
が

必
要
で
す
が
、
「
改
正
案
」

は
、
「
不
更
新
条
項
」
に
つ

い
て
は
何
ら
規
定
を
設
け
て

い
ま
せ
ん
。

有
期
雇
用
そ
の
も
の
が
問
題

そ
も
そ
も
雇
用
は
無
期
が

原
則
で
あ
る
べ
き
で
、
有
期

契
約
で
雇
用
す
る
に
は
合
理

的
理
由
が
必
要
な
は
ず
で
す
。

例
え
ば
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ

ト
の
レ
ジ
な
ど
、
通
年
的
に

必
要
と
さ
れ
て
い
る
業
務
に

お
い
て
有
期
雇
用
を
認
め
て

い
る
こ
と
自
体
が
問
題
で
す
。

有
期
雇
用
そ
の
も
の
を
規
制

す
る
「
入
口
規
制
」
を
設
け

る
こ
と
な
し
に
、
非
正
規
労

働
者
の
抱
え
る
雇
用
の
不
安

定
、
低
い
労
働
条
件
を
改
善

す
る
こ
と
は
あ
り
得
ま
せ
ん
。

「
入
口
規
制
」
を
し
な
い
こ

と
に
つ
い
て
、
「
合
理
性
を

め
ぐ
っ
て
紛
争
が
生
じ
る
」

な
ど
と
い
う
何
と
も
不
可
解

な
理
由
を
示
し
て
い
ま
す
が
、

現
に
ド
イ
ツ
や
フ
ラ
ン
ス
で

は
有
期
雇
用
が
許
さ
れ
る
場

合
を
限
定
し
そ
の
事
由
を
列

挙
し
て
規
制
し
て
お
り
、

「
入
口
規
制
」
は
可
能
で
す
。

「
改
正
案
」
に
反
対
の
声
を
！

常
に
不
安
定
な
状
態
に
さ

ら
さ
れ
る
中
で
、
眼
前
の
仕

事
に
し
が
み
つ
か
ざ
る
を
得

ず
、
「
正
社
員
登
用
あ
り
」

と
い
っ
た
う
た
い
文
句
に
空
々

し
さ
を
覚
え
な
が
ら
、
何
よ

り
も
ま
ず
契
約
が
更
新
さ
れ

る
こ
と
を
願
っ
て
働
い
て
き

た
非
正
規
労
働
者
。
今
度
は

そ
の
目
の
前
に
「
五
年
働
け

ば
無
期
雇
用
に
な
る
」
と
い

う
ニ
ン
ジ
ン
を
ぶ
ら
下
げ
て
、

五
年
を
前
に
「
不
更
新
条
項
」

を
持
ち
出
し
て
雇
止
め
、
仮

に
無
期
雇
用
に
転
換
さ
れ
た

と
し
て
も
低
賃
金
・
劣
悪
な

条
件
で
の
労
働
が
延
々
続
く

…
…
。
こ
の
よ
う
な
、
労
働

者
を
踏
み
に
じ
る
シ
ナ
リ
オ

を
許
し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

非
正
規
労
働
者
の
怒
り
の

叫
び
に
耳
を
傾
け
、
痛
み
を

共
感
す
る
と
こ
ろ
か
ら
「
労

働
契
約
法
一
部
改
正
案
」
に

反
対
の
声
を
上
げ
ま
し
ょ
う
。
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